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บทที ่1 
ความรู้ทั่วไปเกีย่วกบัจริยธรรมการวจิยัในมนุษย์ 

 

ความหมายการวจิัยในมนุษย์ 

การวิจยัในมนุษยใ์นท่ีน้ี เป็นไปตามความหมายเดียวกบัคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในคนของ
มหาวทิยาลยัมหิดล เพื่อเป็นเกณฑใ์นการพิจารณาใหก้ารรับรอง ดงัน้ี 

การวิจัยในมนุษย์ หมายถึง การวิจยัท่ีใช้มนุษย ์ท่ีมีสุขภาพสมบูรณ์ หรือผูป่้วย เป็นผูเ้ขา้ร่วม            
การวิจยั ดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น การใช้ยา วคัซีน รังสี สารเคมี ชีววตัถุ เภสัชสาร รวมทั้งสารเคมีชีวภาพ 
(Biochemical materials) ท่ีไดจ้ากมนุษย ์ไดแ้ก่ เลือด ปัสสาวะ เน้ือเยือ่ สารคดัหลัง่ เซลล์สืบพนัธ์ุ ตวัอ่อน 
และทารกในครรภ์ ฯลฯ เพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ทางวิทยาศาสตร์ชีวภาพ ซ่ึงไม่รวมถึงการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม (กระบวนการป้องกนัโรค การตรวจวินิจฉัย และบ าบดัโรค) การวิจยัในมนุษยมิ์ได้ มี
อิทธิพลเก่ียวขอ้งเฉพาะแต่การแพทยแ์ละวิทยาศาสตร์ชีวภาพเท่านั้น แต่ยงัครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
ศึกษาทางดา้นสาธารณสุข กระบวนการทางสังคมวิทยา พฤติกรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเมือง การ
บริหาร  และการทหารดว้ย  

ประเภทการวจิัย   
1. วจิยัชีวการแพทย ์(Biomedical Research)  
2. วจิยัทางสังคมศาสตร์ (Social Science Research)  

สาขาวชิาการ  
สาขาวชิาการ หมายถึง การศึกษาวจิยัทางดา้นการสาธารณสุข  และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย  

1. สาขาโรคติดเช้ือ  
2. สาขาโรคไม่ติดเช้ือ  
3. สาขาเทคโนโลยสีาธารณสุข  
4. สาขาบริหารงานสาธารณสุขและการจดัการระบบสุขภาพ  
5. สาขาอนามยัส่ิงแวดลอ้มและอาชีวอนามยั  
6. สาขาการส่งเสริมสุขภาพ  
7. สาขาอนามยัชุมชน  
8. สาขาการพยาบาลสาธารณสุข  
9. สาขาอาหารและโภชนาการ  
10. สาขาอ่ืนๆ (ระบุ)  
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ความจ าเป็นในการวจิัยในมนุษย์  

การวิจยัในมนุษยมี์ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งกระท า ทั้งน้ีเพื่อความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาเหตุของ
โรค การด าเนินโรค ความเขา้ใจพฤติกรรมของมนุษย์ การบรรเทาความทุกข์ทรมานจากการเจ็บป่วย 
ความเป็นอยูท่ี่ดีของมนุษย ์ความกา้วหน้าทางวิชาการ การวิเคราะห์นโยบายและประเมินคุณค่าทางสังคม 
หรือทฤษฎีทางวทิยาศาสตร์ ซ่ึงสรุปประโยชน์ของงานวจิยัออกเป็น 3 ลกัษณะ  ดงัน้ี 

1.  เพื่อสร้างองคค์วามรู้ใหม่ และความเขา้ใจใหม่จากงานวิจยัในมนุษย ์
2. เพื่อเพิ่มพูนความกา้วหน้าทางความรู้ซ่ึงเป็นประโยชน์แก่ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั และผูเ้ขา้ร่วม

การวิจยั อาจไดป้ระโยชน์จากการทดลอง การรักษาความเจ็บป่วย การคน้พบขอ้มูลใหม่ เพื่อความเป็น 
อยู่ท่ีดี การคน้พบทางประวติัศาสตร์ การเขียน การพูด วฒันธรรมประเพณี หรือความพึงพอใจในการ
เสริมสร้างสังคมโดยผา่นกระบวนการวจิยั 

3. เพื่อเป็นประโยชน์แก่สังคมโดยรวม หรือเฉพาะคนบางกลุ่ม ซ่ึงอาจมีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
การเมือง และอาจน าไปสู่การก าหนด และพัฒนานโยบายสาธารณสุขท่ีดีข้ึน ข้อมูลสถิติเก่ียวกับ
อุบติัการณ์ของโรค อาจช่วยให้การสาธารณสุขดีข้ึน ขอ้มูลสถิติเก่ียวกบัความเป็นอยูแ่ละพฤติกรรมอาจ
ช่วยใหเ้กิดการพฒันาทางสังคม 

หลกัการส าคญัของการวจิัยในมนุษย์ 

แม้การวิจยัในมนุษย์ จะมิได้มีวตัถุประสงค์ เพื่อสร้างประโยชน์ต่อผู ้ป่วยแต่ละราย หรือ
ประชาชนแต่ละบุคคล ซ่ึงเขา้มาเป็นผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัในโครงการวิจยัโดยตรงเท่านั้น แต่การวิจยัใน
มนุษยจ์ะตอ้งจดักระท า หรือด าเนินการอยูบ่นพื้นฐานของหลกัการทัว่ไป 3 ประการ คือ 

ประการที่หน่ึง การเคารพในความเป็นบุคคล (Respect for person) เคารพในการตดัสินใจของผู ้
ท่ีจะมาเป็นผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั จะตอ้งมีการยินยอมโดยความสมคัรใจ บุคคลท่ีอยู่ในสถานภาพท่ีไม่อาจ
ตดัสินใจได้อย่างมีสติสัมปชัญญะอนัสมบูรณ์ จะด้วยเหตุความเจ็บป่วย ความเป็นผูเ้ยาว ์หรืออยู่ใน
สถานภาพท่ีไม่อาจตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ หรือผูด้อ้ยโอกาส จะตอ้งไดรั้บการท าวิจยัอย่างระมดัระวงั
และปกป้องเป็นพิเศษ    

ประการที่สอง ต้องพยายามให้ผู เ้ข้าร่วมการวิจยัได้รับประโยชน์ (Beneficence) สูงสุด และ         
ไม่ก่อให้เกิดอนัตราย (No harm) ดงันั้น การจดักระท าใดๆ ต่อบุคคลในสังคม จึงจ าเป็นตอ้งด าเนินการ
ในส่ิงท่ีได้รับการพิสูจน์ตรวจสอบมาแล้วว่าถูกตอ้งได้มาตรฐาน และผูว้ิจยัได้จดัเตรียมการป้องกัน
อนัตรายต่างๆ รวมถึงส่ิงท่ีจะก่อใหเ้กิดความไม่สุขสบายต่อผูเ้ขา้ร่วมโครงการ หรือตวัอยา่งศึกษาใหดี้ท่ีสุด 

ประการที่สาม ตอ้งปฏิบติัต่อบุคคลแต่ละคนดว้ยความยติุธรรม (Justice) และให้แต่ละคนไดรั้บ
สิทธิท่ีพึงได้รับขั้นพื้นฐานอย่างเสมอภาค (Equity) และให้ผลประโยชน์หรือความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน
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กระจายไปยงับุคคลต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น ไม่เลือกการทดลองท่ีอนัตรายเฉพาะในกลุ่มคนท่ีด้อย
โอกาส หรือเลือกการทดสอบท่ีมีผลประโยชน์สูงในกลุ่มผูมี้โอกาสดีกวา่อยูแ่ลว้ในสังคม เป็นตน้ 

หลกัเกณฑ์ของจริยธรรมการท าวจิัยในมนุษย์  

มาตรฐานทางจริยธรรม และวิทยาศาสตร์ในการด าเนินการศึกษาวิจยั โดยการทดลองในมนุษย์
มีการพฒันาและวางรากฐานไวใ้นแนวทางสากล ไดแ้ก่ ค  าประกาศเฮลซิงกิ (Declaration of Helsinki) 
แนวทางจริยธรรมสากลส าหรับการศึกษาวิจยัทางชีวเวชศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมนุษยข์องสภาองค์การ
สากลด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ และแนวทางการปฏิบติัการวิจยัท่ีดีขององค์การอนามยัโลก และ
องค์การสากลเพื่อสร้างความประสานสอดคล้อง (International Conference on Harmonization : ICH) 
และการวิจยัทางคลินิกท่ีดี (Good Clinical Practice : GCP) การถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดตามแนวทาง
เหล่าน้ี จะช่วยให้เกิดความมัน่ใจวา่ศกัด์ิศรี สิทธิ ความปลอดภยั และความเป็นอยูท่ี่ดีของอาสาสมคัรใน
การวจิยั ไดรั้บการคุม้ครองและผลของการศึกษาวจิยัเช่ือถือได ้

เพื่อให้บรรลุหลกัการส าคญัของการวิจยัในมนุษยส์ามประการขา้งตน้ การวิจยัจะตอ้งด าเนินการ
ตามหลกัเกณฑต่์อไปน้ีคือ 

1. ตอ้งแสดงถึงความจ าเป็น โดยหลีกเล่ียงไม่ไดท่ี้จะตอ้งท าการทดลอง หรือทดสอบในมนุษย ์ 
กิจกรรมทั้งหมดท่ีไดอ้อกแบบ เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลต่างๆ เพื่อท่ีจะสร้าง
ความรู้ใหม่ๆ ให้แก่สังคมตวัอย่าง หรือข้อมูลเหล่าน้ีจ  าเป็นต้องได้รับการทบทวน และรับรองจาก
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษยก่์อน 

2. ผูท้  าการวจิยัจะตอ้งมีพื้นฐานความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีพอเพียงในเร่ืองท่ีจะ
ท าการวจิยั โดยแสดงประวติัการศึกษา การฝึกอบรม และผลงานวจิยัในอดีต 

3. โครงการวิจยัจะต้องมีการออกแบบอย่างดี และมีวิธีการวิจยัท่ีเหมาะสม สามารถตอบ
ค าถามการวิจยั หรือบรรลุวตัถุประสงค์ของการวิจยัได้ มิฉะนั้นจะเป็นการท าให้มีคนตอ้งเส่ียงโดยไม่
เกิดประโยชน์ 

4. การวจิยันั้นจะตอ้งมีวตัถุประสงคท่ี์ชดัเจน เป็นประโยชน์และมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั 
5. ตอ้งด าเนินการไปตามขั้นตอนอยา่งเหมาะสม ตามระยะต่างๆ ของการวจิยั 
6. จ  านวนคนท่ีใช้ในการวิจยัจะต้องเหมาะสม ไม่มากเกินความจ าเป็น และไม่น้อยจนไม่

สามารถวดัค่าทางสถิติได ้
7. ตอ้งพยายามใหมี้ความเส่ียงต่อผูเ้ขา้ร่วมการวจิยันอ้ยท่ีสุด 
8. ตอ้งจดัท าเอกสารค าอธิบายการวิจยัให้ผูเ้ข้าร่วมการวิจยัให้ท าการวิจยัแต่ละคนทราบ โดย

ละเอียด ถูกตอ้ง ครบถว้น เหมาะสม และไม่ปิดบงัอ าพราง โดยรูปแบบภาษานั้นตอ้งเป็นภาษาท่ีเขา้ใจ
ง่ายส าหรับแต่ละระดบัของผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 
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9. นอกจากค าอธิบายการวิจยัเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีควรมอบให้ผู ้เขา้ร่วมการวิจยั แต่ละคน
แล้ว ผูท้  าการวิจยั หรือผูแ้ทนตอ้งอธิบายให้ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัแต่ละคนเขา้ใจอย่างละเอียดในเร่ืองราว
ทั้งหมด เปิดโอกาสหรือกระตุน้ให้มีการซักถาม และให้เกิดความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้และสามารถใช้
เหตุผลในการตดัสินใจเขา้ร่วมโครงการเป็นไปดว้ยความเขา้ใจ และสมคัรใจอยา่งแทจ้ริง  

10. ตอ้งมีหนงัสือยนิยอมตนให้ท าการวจิยัเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยใหผู้เ้ขา้ร่วมการวจิยั แต่ละคน
ลงนามอยา่งเป็นอิสระไวเ้ป็นหลกัฐาน โดยหนงัสือยนิยอมตนให้ท าการวจิยัตอ้งไม่มีลกัษณะผกูมดั และ
ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัสามารถถอนตวัจากโครงการเม่ือใดก็ไดโ้ดยไม่มีผลกระทบทางดา้นลบตามมา 

11. การตอบแทนผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัจะตอ้งเป็นไปอยา่งเหมาะสม และไม่มีลกัษณะเป็นการจา้ง 
หรือจูงใจให้เขา้ร่วมโครงการ โดยทัว่ไปอาจจ่ายเป็นค่ารถ และค่าเสียเวลาโดยคิดจากค่าแรงงานพื้นฐาน
ต่อวนั รวมทั้งอาจจ่ายค่าอาหารใหด้ว้ย เป็นตน้ 

12. ตอ้งแสดงผลการศึกษาในห้องทดลอง ในสัตวท์ดลอง หรือผลการศึกษาวิจยัอ่ืนอย่างเพียงพอ 
เพื่อยนืยนัถึงความปลอดภยั และความเหมาะสมก่อนจะท าการทดลองในมนุษย ์

13. ให้ด าเนินการวิจยัตามหลักการวิจยัทางคลินิกท่ีดีในมนุษย์ (Good Clinical Practice : GCP) 
คือ 

 13.1  มีผูก้  ากบัดูแลการวิจยั และมีคณะกรรมการดูแลดา้นขอ้มูล และความปลอดภยั (Data 
and Safety Monitoring Board : DSMB) แต่ละโครงการ รวมถึงการก ากบัดูแลการด าเนินการวิจยัใดๆ ท่ี
อาจมีส่วนก่อให้เกิดความเส่ียงหรืออนัตราย ความไม่สะดวกสบาย หรือก่อให้เกิดความอบัอาย ซ่ึงเป็น
ผลเสียแก่ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 

 13.2 ผูท้  าการวจิยัตอ้งยติุโครงการก่อนก าหนด ในกรณีต่อไปน้ี 
  13.2.1 เม่ือพบอนัตรายร้ายแรงเกิดข้ึนแก่ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัหรือมีขอ้มูลด้านความ

ปลอดภยัจากการศึกษาวจิยัอ่ืนช้ีใหเ้ห็นวา่ สมควรยติุการวจิยั 
  13.2.2 กรณีทราบผลการวิเคราะห์ระหว่างโครงการ (Interim analysis) ว่า ยาท่ีวิจยัมี

ประโยชน์ชดัเจนแก่ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั และไม่สมควรให้มีกลุ่มเปรียบเทียบ หรือใชส้ารออกฤทธ์ิคลา้ยยา 
หรือยาหลอก (Placebo) อีกต่อไป กรณีเช่นน้ีอาจยุติโครงการหรือปรับเปล่ียนโครงการให้กลุ่ม
เปรียบเทียบไดรั้บยาวิจยัต่อไป และตอ้งรายงานให้คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย์
ทราบการเปล่ียนแปลงใดๆ ท่ีเกิดข้ึนซ่ึงไม่เป็นไปตามแผนท่ีเสนอไว ้

14. การกระท าใดๆ ท่ีละเมิดต่อกฎระเบียบ นโยบายการปกป้องคุม้ครอง “สิทธิ” ของมนุษยจ์ะ
โดยตั้งใจ หรือไม่ก็ตามจะตอ้งไดรั้บการ “ปฏิเสธ” จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรม 

ตัวอย่างทีเ่ป็นมนุษย์ (Human subject) 
หมายถึง บุคคลท่ีมีชีวิต ผูซ่ึ้งนักวิจยัท าการวิจยัเพื่อให้บรรลุถึงข้อมูลซ่ึงได้มาจาก  “การจดั

กระท า” หรือมี “ปฏิสัมพนัธ์” กนัของแต่ละบุคคล รวมถึงการให้บุคคลเหล่านั้นตอ้งระบุขอ้มูลส่วนบุคคล  
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การจดักระท าจากผูว้ิจยั จะรวมถึงการด าเนินการท่ีมีต่อดา้นร่างกาย หรือจดักระท าต่อส่ิงแวดลอ้มของ
ตวัอยา่งท่ีศึกษา เพื่อใหบ้รรลุจุดหมายของผูว้จิยั 

“ปฏิสัมพนัธ์” หมายถึง การส่ือสารหรือการพบปะติดต่อเป็นส่วนตวัระหวา่งนกัวิจยั และตวัอยา่ง 
ท่ีศึกษา 

“ขอ้มูลส่วนบุคคล” ไดแ้ก่ พฤติกรรมซ่ึงปรากฏในบริบทท่ีแต่ละบุคคลสามารถกระท า หรือได้
กระท าตามท่ีคาดหวงัของตนเองโดยไม่ไดมี้การสังเกตไวก่้อน หรือบนัทึกไวเ้พื่อน ามาใชป้ระโยชน์ ตาม
เป้าประสงคข์องการวจิยั โดยท่ีบุคคลเหล่านั้นไม่ไดค้าดหวงัไวว้า่จะใชแ้สดงในท่ีสาธารณชน 

กลุ่มผู้ทีต้่องให้การระวงัเป็นพเิศษในการวจิัย 

กลุ่มที่ 1 ผูท่ี้มีความเส่ียงสูงกวา่คนทัว่ไป เช่น กลุ่มติดเช้ือ กลุ่มท่ีมีโรคประจ าตวั หญิงตั้งครรภ ์
หรืออาจจะตั้งครรภ ์ผูสู้งอายแุละเด็ก 

กลุ่ มที่  2 ผู ้พิการ เช่น หูหนวก ตาบอด แขน-ขาขาด ผู ้ท่ีหย่อนความสามารถ หรือไร้
ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถในการตดัสินใจ เช่น ผูป่้วยทางจิตเวช ผูป่้วยท่ีหมดสติ ผูป่้วย
ภาวะวกิฤต  

กลุ่มที่ 3 ผูท่ี้อาจไม่มีอิสระเพียงพอในการตดัสินใจ เช่น นกัโทษ คนในค่ายอพยพล้ีภยั ทหาร
เกณฑ ์ผูมี้อาชีพหรือมีการกระท าท่ีผดิกฎหมาย เช่น โสเภณี และผูติ้ดยาเสพติด เป็นตน้ 

หมายเหตุ : แต่ละกลุ่ม ผูว้ิจยัจะตอ้งขออนุญาตจากหัวหน้า หรือผูน้ าของแต่ละกลุ่มบุคคลร่วม
ดว้ย เช่น กลุ่มผูสู้งอายใุนชุมชนนอกจากจะขออนุญาตจากผูสู้งอายแุลว้ยงัจ าเป็นตอ้งขออนุญาต หรือขอ
ความยนิยอมจากผูใ้หญ่บา้น หรือก านนั เป็นตน้ 

ข้อควรทราบก่อนเร่ิมท าการวจิัย และการทดลองในมนุษย์ 

การศึกษา และการทดลองในมนุษย์จะกระท าได้ต่อเม่ือ 
1. ผูว้ิจยัพึงศึกษา และรับทราบในจรรยาบรรณนกัวิจยั และหลกัเกณฑ์ทางจริยธรรมส าหรับ

การวจิยัในมนุษย ์
2. โครงการวิจยัตอ้งผ่านการพิจารณาให้การรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการ

วจิยัในมนุษยก่์อนเร่ิมด าเนินโครงการ 
3. การท าวิจยัในพื้นท่ี อาจจ าเป็นตอ้งขอจริยธรรมการวิจยัในมนุษยข์องสถาบนัในพื้นท่ีท่ี

ผูว้จิยัจะเก็บขอ้มูลร่วมดว้ย  
4. ผูว้ิจ ัยต้องอธิบาย/ช้ีแจงให้ผู ้เข้าร่วมการวิจัยหรือผูมี้อ  านาจกระท าการแทนได้ทราบถึง

อนัตราย ผลขา้งเคียง และภาวะแทรกซอ้นท่ีอาจเกิดข้ึนระหวา่งหรือภายหลงัการวจิยัแลว้ 
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5.  ผูว้ิจยัต้องให้ข้อมูลเก่ียวกับโครงการ เช่น จุดมุ่งหมาย กระบวนการ โดยเฉพาะในเร่ือง
บทบาทของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน และให้เวลาแก่ผูเ้ข้าร่วมโครงการวิจยัในฐานะ
ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัไดมี้ความเขา้ใจอยา่งถ่องแทจ้นสามารถตดัสินใจ ไตร่ตรองอยา่งรอบคอบก่อนลงนาม
ในหนงัสือยนิยอมตนใหท้ าการวจิยัดว้ยความยนิดี และสมคัรใจ 

6. ผูว้ิจยัตอ้งอธิบาย/ช้ีแจงให้ผูเ้ขา้ร่วมการวิจยั ในฐานะผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัทราบวา่ เม่ือเขา้ร่วม
โครงการวจิยัแลว้ สามารถจะถอนตวัออกจากโครงการวจิยัเม่ือใดก็ได ้โดยไม่มีผลกระทบต่อการรักษาท่ี
ไดรั้บอยู ่หรือก่อให้เกิดผลเสียหายใดๆ ตามมา ในกรณีท่ีอาจเกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงคจ์ากการท าวิจยั 
ผูว้ิจยัควรมีมาตรการป้องกนัใหค้วามปลอดภยั มาตรการรักษา และการป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน
แก่ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 

7. ผูว้จิยัยนืยนัจะรักษาความเป็นส่วนตวั และความลบั โดยการไม่เปิดเผยช่ือ ประวติั ตลอดจน
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งของผูเ้ขา้ร่วมการวิจยัให้ผูอ่ื้นทราบ โดยเก็บรักษาขอ้มูลไวใ้นสถานท่ีปลอดภยั มิให้
ผูอ่ื้นท่ีมิไดรั้บการยอมรับเขา้ถึงขอ้มูล และเม่ือเสร็จส้ินการวจิยัแลว้ จะมีการท าลายขอ้มูลมิใหป้รากฏ 

8.  ผูว้จิยัไดรั้บความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั หรือผูมี้อ านาจกระท าการ
แทนท่ีลงนามไวใ้นหนงัสือยินยอมตนให้ท าการวิจยัโดยไดรั้บการบอกกล่าว และให้ความยินยอมจาก
ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั 

“การกระท ากบัผู้เข้าร่วมการวิจัย จะไม่เป็นการละเมิดกฎหมายในทางแพ่ง กต่็อเมื่อผู้วิจัยได้แจ้ง

ให้ทราบถงึผลความเส่ียง และอันตรายทีพ่ึงเกิดให้ชัดเจน หากปกปิดไว้ หรือไม่แจ้งให้ทราบอย่างถูกต้อง 
และครบถ้วนก็อาจจะไม่พ้นความรับผิดฐานละเมิด ส่วนทางอาญาน้ัน ถึงแม้ผู้ เข้าร่วมการวิจัยจะ

ยินยอม ผู้วิจัยก็อาจจะไม่พ้นความผิดฐานละเมิด เพราะในทางอาญา ผู้กระท าผิดจะไม่ต้องรับผิดก็
ต่อเมื่อ ไม่มีเจตนา หรือประมาท ด้วยเหตุน้ี จึงเป็นการยากทีผู่้วิจัยจะอ้างว่าไม่มีเจตนา”  

9. ผูว้จิยัพึงรับผดิชอบการด าเนินการวจิยัให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมาย และกระบวนการท่ีระบุไว้
ในโครงร่างวิจยัด้วยการควบคุมคุณภาพอย่างเคร่งครัดในขั้นตอนต่างๆ ตั้ งแต่การเก็บข้อมูล การ
วเิคราะห์ขอ้มูล การเขียนรายงาน รวมทั้งการเผยแพร่ผลงานวิจยั เพื่อให้งานวจิยัเสร็จส้ินอยา่งมีคุณภาพ 
มิฉะนั้นจะพิจารณาไดว้า่ผูว้ิจยับกพร่อง และขาดจริยธรรมการวิจยั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เม่ือเก็บขอ้มูลจาก
ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัมาแลว้ 

 
 
 
 
 




